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Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de
Casas Particulares / Decreto 467/2014

Por el Decreto 467/2014 publicado en el Boletin Oficial el 16 de Abril de 2014, de aprobd la
reglamentaciéon del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares, Ley N2 26.844.

Destacamos que se regulan aspectos referidos a las modalidades de contratacion, periodo de
prueba, trabajo de adolescentes, jornada de trabajo, recibos de sueldo, vacaciones, reparacion
y prevencién de riesgos del trabajo.

Se crea, ademds, el Servicio de Conciliacién Obligatoria para el Personal de Casas Particulares
(SECOPECP) en el dambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, cuya
organizacién y funcionamiento estardn sujetos a las disposiciones que dicte la Autoridad de
Aplicacién de la ley 26844.

Se faculta a la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) a implementar los
mecanismos necesarios que permitan proceder a la retencidn del importe correspondiente a la
cuota sindical que establezcan las asociaciones sindicales que representan a las/los
trabajadoras/es de casas particulares, de acuerdo a la normativa vigente.

A su vez, establece que las remuneraciones del personal comprendido en el Régimen Especial
de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares que presten servicios durante
treinta y dos o mads horas semanales para el mismo empleador, deberan abonarse mediante la
acreditacién en una cuenta sueldo abierta a su nombre en entidad bancaria o en institucion de
ahorro oficial.

Para el personal que preste servicios por una cantidad de horas semanales inferior a la
indicada en el parrafo anterior serda facultativo para el empleador el pago de las
remuneraciones por acreditacion en cuenta de entidad bancaria o en institucién de ahorro
oficial.

En ambos casos el personal podra exigir a su empleador el pago en efectivo de sus
remuneraciones.

El empleador de personal de casas particulares debera tomar cobertura con la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo (ART) que libremente elija, en tanto ésta se halle autorizada a brindar
cobertura en la jurisdiccién que corresponda al domicilio de aquél. La obligacidn de asegurarse
no entrara en vigencia hasta tanto la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), la
Superintendencia de Seguros de la Nacién (SSN) y la Administracidn Federal de Ingresos
Pdblicos (AFIP) dicten la normativa necesaria para adecuar el sistema establecido a las
caracteristicas de la actividad que se incorpora, que a la fecha se encuentra pendiente de
reglamentacion.

Vigencia: las disposiciones de este decreto resultaran de aplicacion a partir del 25 de Abril de
2014.



